
 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI UN DIPENDENTE 

PRESSO L’UNITA’ OPERATIVA DI TERNI DELL’A.T.E.R. UMBRIA  

  
 

L’Azienda Territoriale di Edilizia Residenziale (ATER) della Regione Umbria, con sede in 

Terni – Via Ferraris n. 13 - indice una procedura di selezione attraverso la valutazione 

deicurricula ed esperimento di test selettivi  per l’affidamento dell’incarico di funzionario 

esperto in settore contabile con conoscenze informatiche, con contratto di lavoro a tempo 

pieno e tempo determinato per 12 mesi. La sede di lavoro sarà presso la unità operativa di 

Terni, Servizio Gestione. 

In particolare il funzionario si occuperà, in via prioritaria ma non esclusiva di: 

• contabilizzazione canoni di locazione ed adempimenti fiscali connessi 

• gestione e manutenzione di base di sistemi informativi 

• elaborazione dati di bilancio, estratti-conto di massa e personalizzati, dati statistici 

• elaborazione dati contrattuali, pubblici e privati 

Costituiranno titolo preferenziale laurea magistrale in materie economiche e/o  giuridiche e  
i diplomi tecnici in amministrazione, finanza e marketing, ed in informatica e 

telecomunicazioni, nonché eventuali esperienze lavorative certificate con mansioni 

similari. 
➢ Requisiti professionali richiesti: 

 conoscenza dei principali sistemi informatici (Office ed Opensource) 

 conoscenza dei sistemi di contabilità pubblica e privata 

 conoscenza del sistema normativo in materia di locazioni pubbliche e private 

 attitudine al lavoro “in team” e capacità di rapportarsi con l’utenza esterna 

 

Presentazione delle domande – modalità e termini 

Le domande di partecipazione dovranno contenere le seguenti informazioni: 

 nome e cognome 

 codice fiscale 

 residenza/domicilio/recapito telefonico/e-mail 

 data e luogo di nascita 

 cittadinanza (italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea) 

 godimento dei diritti civili e politici 

 non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti 

 titoli di studio posseduti 

 Idoneità fisica all’impiego: l’azienda potrà sottoporre a visita medica di controllo il 

vincitore della selezione in base alla normativa vigente 

precedenti esperienze lavorative 



Le persone interessate, ambosessi (L.903/77), sono invitate a trasmettere le 
domande di partecipazione, corredate di dettagliato CV professionale e consenso al 
trattamento dei dati personali, utilizzando il modulo reperibile nel sito internet 
aziendalewww.ater.umbria.it entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 28 dicembre 
2014. 

N.B. il termine di presentazione 
delle domande è stato prorogato 
al giorno 16 gennaio 2015 entro e 
non oltre le ore 12.00 
 
Svolgimento selezione 

La commissione giudicatrice, nominata dal Direttore A.T.E.R., valuterà le candidature 

ricevute sulla base di uno screening preliminare basato sui criteri preferenziali sopra 
esposti. 
Le candidature selezionate saranno sottoposte ad un colloquio dalla commissione stessa - 
eventualmente integrato da una prova pratica ad insindacabile giudizio della commissione 

- volto a verificare l’effettiva idoneità tecnica dei candidati ad occupare la posizione bandita 

e a formulare una graduatoria di merito.  

Tale graduatoria avrà validità di 24 mesi e non comporterà obbligo assunzionale futuro, né 

vincolerà in alcun modo l’azienda al suo utilizzo. 

La comunicazione relativa al giorno e all’ora in cui si svolgerà il colloquio sarà effettuata 

tramite avviso telefonico/e-mail. 
 
Trattamento dei dati personali 

L’A.T.E.R. Umbria si impegna a rispettare, secondo quanto previsto dalla normativa 

vigente in materia (D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.), il carattere di riservatezza delle informazioni 

fornite dai candidati e a trattare tutti i dati esclusivamente per le finalità connesse e 

strumentali alla procedura selettiva ed alla eventuale successiva stipula e gestione del 
contratto di lavoro. 
 
Tipo di contratto e inquadramento previsto 

Il vincitore/la vincitrice della selezione sarà contrattualmente inquadrato/a in area C, livello 

C2 del vigente CCNL Federcasa, con il relativo trattamento economico previsto. 
 
Responsabile del Procedimento 

Il responsabile del procedimento è il Direttore A.T.E.R. Ing. Luca Federici. 


